Reglamento Interno de Disciplina del Club Agrupacion Deportiva Nemus

De acuerdo con lo dispuesto en el capitulo VI (articulos 40 a 44) de los Estatutos del Club
Agrupacién Deportiva Nemus, y respetando cuanto se contiene en los mismos, se ha
desarrollado el presente Reglamento de Disciplina del Club Agrupacién Deportiva Nemus, donde
se establece la normativa y el procedimiento de esta naturaleza para el Club.

Capitulo I. Comité de Disciplina

Articulo 1. El Comité de Disciplina sera el encargado de ejercer la potestad disciplinaria sobre
todos los socios del Club y las personas que formen parte de su estructura organica. El Comité
de Disciplina estara sometido a la Junta Directiva y a la Asamblea General.

Articulo 2. El Comité de Disciplina estara constituido por defecto por la propia Junta Directiva
del Club, actuando el Presidente y Vicepresidente del Club como tales también en el Comité de
Disciplina.

No obstante, la Junta Directiva podra designar para este cometido a otros socios, en
cuyo caso éstos deberdn aceptar el cometido y cumplir los mismos requisitos exigidos en los
Estatutos para formar parte de la Junta Directiva.

Capitulo Il. Tipos de infracciones

Articulo 3. Las infracciones se clasificaran en leves, graves y muy graves, conforme a los criterios
gue se establecen en los siguientes articulos:

Articulo 4. Se consideran infracciones leves:

e Abonar alguna cuota de socio, o cualquier otra tarifa o cuantia econédmica exigible al
Socio por el Club por alquiler de material, prestacidon de otros servicios u otras causas,
fuera del plazo establecido para ello.

e Devolver libros o material alquilado, o cualquier otro bien del Club que haya sido cedido
temporalmente al Socio, fuera del plazo establecido para su devolucién.

e Cualquier desconsideracion leve hacia un socio.

e Ensuciar o deteriorar por negligencia cualquier elemento o estancia del Club.

e Deteriorar o extraviar por negligencia el material deportivo del Club.

e Ensuciar o deteriorar la naturaleza o bienes de terceros de forma leve.

e Contravenir lo establecido en los estatutos y en la normativa interna del Club, siempre
gue no se trate de infracciones que ya estén tipificadas como graves o muy graves.



Articulo 5. Se consideran infracciones graves.

e Ensuciar o deteriorar dolosamente cualquier elemento o estancia del Club.

e Deteriorar o extraviar dolosamente el material deportivo del Club.

e Apropiarse indebidamente de dinero, material deportivo u otros enseres del Club,
aunque solo sea de manera temporal, siempre que se trate de cuantias econdmicas
inferiores a una cuota anual de Socio Deportivo.

e Ensuciar o deteriorar la naturaleza o bienes de terceros de forma grave.

e Cualquier desconsideracion grave hacia un socio.

e Realizar acciones que perturben el desarrollo de una actividad o molesten a los socios
durante cualquiera de las actividades del Club.

e Lareiteracidn de una falta leve en un plazo inferior a tres afios.

Articulo 6. Se consideran infracciones muy graves:

e Cualquier accidn que dafie significativamente el nombre o la imagen del Club, o su uso
para lucro o beneficio particular.

e Utilizar datos de caracter personal del Club y sus socios para fines distintos para los que
fueron recopilados.

e Negarse a pagar cualquier tipo de cuota, tarifa o deuda de cualquier tipo contraida con
el Club.

e Apropiarse indebidamente de dinero, material deportivo u otros enseres del Club,
aunque solo sea de manera temporal, cuando se trate de cuantias econdmicas iguales
o superiores a una cuota anual de Socio Deportivo.

e Realizar actos que pongan en peligro la salud de otros socios o la de uno mismo en
cualquiera de las actividades del Club.

e Eludir el deber de socorro en un accidente o emergencia, dentro de las posibilidades de
cada uno.

e El acoso continuado a un socio o la agresion fisica, cualquiera que fuera el resultado de
la misma.

e Ensuciar o deteriorar la naturaleza o bienes de terceros de forma muy grave.

e Elincumplimiento de las sanciones impuestas por otras infracciones.

e Lareiteracidon de una infraccidén grave en un plazo inferior a tres afios.

Articulo 7. En relacién con los articulos anteriores, se entienden como actividades del Club todas
aquellas que se lleven a cabo para el funcionamiento del Club, sean de la naturaleza que sean,
ya sean realizacion de excursiones, preparacion de las mismas, gestiones con terceros, tareas
administrativas, etc.

Articulo 8. Para el caso de infracciones que perduran en el tiempo, cualquier computo de plazos
de sancién que tenga como origen el cometimiento de una infraccién comenzara a contar desde
el momento que deje de cometerse dicha infraccidén y no antes.



Capitulo lll. Principios y criterios

Articulo 9. Las infracciones pueden cometerse tanto por accién como por omision.

Articulo 10. Para cada infraccidn, el Comité de Disciplina identificard su tipologia para clasificarla
en uno de los tres tipos citados en el capitulo anterior.

Articulo 11. No obstante lo anterior, el Comité de Disciplina podra matizar la gravedad de la
infraccion atendiendo a los atenuantes y agravantes, asi como para aplicar el criterio de
proporcionalidad con las sanciones cuando la situacién asi lo exija, atendiendo también a la
intensidad de la perturbacién o el dafio ocasionado.

Articulo 12. Podran considerarse como atenuantes el arrepentimiento y la subsanacion o
compensacién de la infraccién. Asimismo, podrdn considerarse como agravantes la existencia
en el infractor de otros antecedentes en materia disciplinaria.

Articulo 13. El responsable de la infraccion serd el responsable de la accién u omisidn que haya
dado lugar a ella, a titulo de dolo, culpa o negligencia. Cuando se derive de un incumplimiento
de obligaciones que correspondian a varias personas conjuntamente, éstas responderdn de
forma solidaria de las infracciones que, en su caso, se cometan y de las sanciones que se
impongan.

Articulo 14. No podra sancionarse mds de una vez a la misma persona por el mismo hecho, sin
perjuicio de que una sancién pueda contener mas de una accién correctiva, ni de que
previamente a la imposicidn de la sancidén se hayan establecido medidas cautelares. Ello sin
perjuicio de que se puedan imponer nuevas sanciones ante la repeticidon de hechos.

Articulo 15. El presunto responsable tiene los siguientes derechos:

e A ser notificado de los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales hechos
puedan constituir y de las sanciones que, en su caso, se les pudieran imponer.
e Aser escuchado, formulando las alegaciones que estime oportunas al respecto.

Articulo 16. Todas las comunicaciones que sean preceptivas en el desarrollo del procedimiento
sancionador, incluyendo la resolucién del mismo, podran realizarse por correo electrénico,
entendiéndose que éstas se producen validamente a través de dicho cauce. A tal fin, el inculpado
debera facilitar su direccidn de correo electronico si el Club no dispusiera ya de ella.



Articulo 17. En el caso de que, como consecuencia de un ajuste en los criterios generales
aplicados, alguna tipologias de infraccion pase a tener sanciones mads favorables, se aplicard con
cardcter retroactivo el nuevo criterio a las sanciones que permanezcan vigentes, sin que ello dé
derecho a indemnizacion ni compensacién de ningun tipo.

Articulo 18. Para el ejercicio de sus funciones, el Comité de Disciplina tiene la potestad de
interpretar de la forma mas justa que le sea posible todo aquello que no quedase
suficientemente definido en el presente Reglamento, asi como en los Estatutos y el resto de
normativa interna del Club.

Capitulo IV. Sistema de sanciones

Articulo 19. Se establecen las siguientes sanciones para cada tipo de infraccion, que seran
aplicadas por el Comité de Disciplina:

e Las leves serdn sancionadas con apercibimiento y, en su caso, exclusién de la actividad
en la que se comete la infraccion.

e Lasgraves serdn sancionadas con la expulsién temporal del Club por un periodo de entre
un mesy un afo.

e Las muy graves serdn sancionadas con la expulsion definitiva del Club.

En todos los casos, salvo que la naturaleza de la infraccion lo haga imposible o
desaconsejable, la sancion deberd incluir adicionalmente la reparacidn, restituciéon o
compensacion de los enseres dafiados, perjuicios ocasionados o espacios afectados. En ese
caso, la sancidn incluird también la pérdida temporal del derecho de uso de las prestaciones
y servicios del Club, especialmente en el que se haya cometido la infraccidn, hasta que se
produzca dicha reparacion, restitucion o compensacion, sin perjuicio de que el Comité de
Disciplina pueda acordar lo contrario en los casos que resulte justificado.

Articulo 20. Sin perjuicio de lo anterior, el responsable de una actividad en el transcurso de la
cual se cometa una infraccién podra establecer como medida cautelar la exclusién del presunto
infractor de dicha actividad y/o la restitucion a su estado primitivo de los espacios o bienes de
terceros que hayan resultado alterados. Ello no impedira que el Comité de Disciplina determine
con posterioridad la sancidn correspondiente, teniendo en cuenta la medida cautelar
previamente impuesta y su cumplimiento.

Articulo 21. Las cuotas de socio satisfechas y no consumidas en su totalidad debido a la pérdida
temporal o definitiva de la condicidn de socio no daran lugar a ninguna devolucién ni
compensacién econémica por parte del Club, ni tampoco proporcionaran ningln otro tipo de
derechos.



Articulo 22. La imposicién de sanciones lo es sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier
orden que pudieran derivarse fuera del ambito disciplinario del Club.

Capitulo V. Procedimiento disciplinario

Articulo 23. Todo expediente sancionador, salvo que se trate de comision de faltas leves, en que
solo es preceptivo la audiencia del interesado, se tramitara conforme al siguiente esquema:

Acuerdo de Inicio.

Tramite de Alegaciones.
Tramite de Audiencia.
Propuesta de Resolucion.
Resolucién del expediente.
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Articulo 24. El plazo maximo entre el inicio del expediente y su resolucion es de 6 meses, sin
perjuicio de que cualquier interrupcion en la tramitacién del expediente por causas ajenas al
Club provocara también la interrupcion del citado plazo. Una vez transcurra el plazo maximo sin
gue se haya alcanzado la resolucién del expediente se producira la caducidad del mismo.

Articulo 25. El expediente puede iniciarse de oficio o por denuncia de cualquiera de los socios
del Club, siempre que no hayan transcurrido mas de 2 afios desde la finalizacién de los hechos
constitutivos de infraccion. El Comité de Disciplina incoard el correspondiente expediente
sancionador cuando medie la denuncia o cuando tenga conocimiento de los hechos y los haya
contrastado suficientemente.

Articulo 26. El Comité de Disciplina remitira al presunto infractor una notificacién en la que se
expondran los hechos, la infraccion cometida y la sancion que se le pueda imponer,
emplazandole al interesado para que formule las alegaciones que considere.

Articulo 27. El presunto infractor dispondra de un plazo de 10 dias naturales para formular
cuantas alegaciones estime oportunas en defensa de sus derechos, que seran remitidas a la
direccidon de correo electrdnico del Club (club@nemus.org o, en su defecto, la que ejerza esa
misma funcién en el momento). Dicho plazo comenzard a computar desde la fecha de envio de
la notificacidn al presunto infractor en la que se le emplaza a ello.

Articulo 28. Recibidas las alegaciones o agotado el plazo, y salvo que el presunto infractor haya
renunciado expresamente a ello, el Comité de Disciplina citard lo antes posible para audiencia
al presunto infractor, en dia y hora que se ajuste al calendario y horario de apertura del Club,
salvo que ambas partes pacten lo contrario. En dicha audiencia, el presunto infractor tendra la
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oportunidad de defender sus alegaciones ante el Comité de Disciplina y de responder las
preguntas que se le hagan para aclarar cualquier duda.

Articulo 29. La incomparecencia del presunto infractor al trdmite de audiencia en la fecha y hora
acordada se interpretard como la renuncia del presunto infractor a dicho tramite. No obstante,
el Comité de Disciplina tendrd la facultad de establecer excepcionalmente una segunda citacion
si lo considera justificado, siempre que todavia no se hubiera elaborado propuesta de
resolucion.

Articulo 30. Una vez finalizado el tramite de audiencia, el Comité de Disciplina elaborara la
Propuesta de Resolucién de acuerdo con las conclusiones a las que haya llegado tras el proceso,
determinando la infraccidon cometida y la sancién impuesta.

Articulo 31. El Comité de Disciplina elevara a la Junta Directiva la propuesta de Resolucion para
su aprobacion, que en caso favorable constituird la Resolucién del expediente. En el caso de que
el Comité de Disciplina sea la propia Junta Directiva no serd necesario el tramite intermedio de
propuesta de resolucion.

Articulo 32. El Comité de Disciplina notificard al interesado en el plazo maximo de 10 dias
naturales la resolucidn del expediente con su contenido y, en su caso, la sancién impuesta.

Articulo 33. La sancidn impuesta comenzara a tener efectos desde el momento que el Comité
de Disciplina haya enviado la notificacidn de la resolucidn al interesado.

Capitulo VI. Recursos

Articulo 34. Las resoluciones de expedientes Disciplinarios aprobadas por la Junta Directiva son
recurribles en el plazo de 15 dias naturales ante la Asamblea General, la cual, en reunién
convocada a tal efecto, valorara el recurso y decidira si estima o no el mismo.

Articulo 35. La interposicién de un recurso contra la resolucion del expediente no interrumpe el
cumplimiento de la sancion.



